ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL RACHITOASA
E - mail: primaria.rachitoasa@yahoo.com
Tel. 0234/287015; Tel. / fax 0234/287001

HOTARARE
privind aprobarea implementirii proiectului “ Dezvoltarea sistemului de asistenté sociald si combaterea siriciei §i a
excluziunii sociale”cod SMIS 1269241a nivelul comunei Riichitoasa, judetul Baciiu

Consiliul local al comunei Rachitoasa, judetul Bacau, intrunit in sedint3 ordinard deschisy, la data de 11.03.2019;

Vizand Referatul de aprobare a primarului comunei ,cu privire la aprobarea implementirii proiectului “ Dezvoltarea
sistemului de asistentd sociald §i combaterea sdrdciei §i a excluziunii sociale”’cod SMIS 126924, Raportul
nr.1148/06.03.2020din partea compartimentului de resort , precum si Raportul de avizare al Comisiilor de specialitate ale
Consiliului local ;

Tinand cont de adresa Adresa Ministerul Muncii si Protectiei Sociale nr. 1117/25.02.2020 ;

Avind n vedere prevederile :

- art. 121 alin. (1) si alin. (2) si art. 138 alin. (4) si alin. (5)din Constitutia Romaniei, revizuiti;

- art. 9 din Carta europeand a autonomiei locale , adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin
Legea nr. 199/1997,;

- art. 7 alin. 2) din Codul civil;

- art. 7 alin. (2) si art. 1166 si urmétoarele din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat, cu
modificarile ulterjoare, referitoare la contracte sau conventii;

- Legii nr, 292/2011 a asistentei sociale ,cu modificérile si completirile ulterioare ;

- H.G.nr.383/2015 pentru aprobarea Strategiei netionale privind incluziunea sociald si reducerea sdriciei pentru
perioada 2015-2020 si a Planului strategic de actiune pentru perioada 2015-2020;

- art. 129 alin. (2) lit. e), coroborate cu alin (9) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui nr.57/2019 privind
Codul administrativ ;

In temeiul art.139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a),art.197 si art. 200 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ ;

HOTARASTE:

Art.1. — Se aprobd implementarea proiectului “ Dezvoltarea sistemului de asistentd sociald si combaterea sdrdciei si
a excluziunii sociale”cod SMIS 126924, , Axa prioritard 4 — Incluziunea sociald si combaterea siriciei, obiectivele specific
4.5, 4.6, 4.10 finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.

Art.2. — Se aprobd protocolul de colaborare Incheiat intre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Agentia Nationalz
pentru Plati si Inspectic Sociald si UAT Richitoasa, judetul Baciu si se imputerniceste domnul Moraru Valentin — primarul
comunei Réchitoasa si semneze protocolul de colaborare anexd, care face parte integranta din prezenta hotéirare.

Art.3.—~ Sumele reprezentéind cheltuieli conexe ce pot apirea pe durata implementdrii proiectului * Dezvoltarea
sistemului de asisten{d sociald si combaterea sdrdciei §i a excluziunii sociale®cod SMIS 126924 se vor asi gura din bugetul
local al comunei Richitoasa;

Art.4. -Se aproba ca, in accord cu cadrul legal in vigoare la momentul respectiv, UAT Richitoasa, judetul Baciu si
facd demersurile necesare in vederea asigurarii sustenabilitafii serviciilor sociale oferite pe perioada de minimum 3 ani dupd
finalizarea proiectului.

Art.S. — Se Tmputerniceste domnul Moraru Valentin — primarul comunei Rachitoasa si semneze toate sctele
aferente proiectului  Dezvoltarea sistemului de asistentd sociald §i combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale”cod SMIS
126924,

Art.6. — Prezenta Hotdrdre va fi adusa la cunostinia publica prin afisare la sediul Consiliului Local al Comunei
Rachitodsa si publicare pe site — ul propriu al Primériei Comunei Rachitoasa.

Art.7. - Prezenta Hotérdre se va comunica Institutiei Prefectului Judejului Bacau , Primarului comunei si Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale .

CONTRASEMNEAZA:

PRESEDINTE DE SE}
Seeretar geperal comuni,

Stolery Vasili

9]

O SECRETAR

Nr.18
din 11 martie 2020

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu 12 voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” §i 0 “abtineri® din totalul de 12
consilieri in functie prezenti .
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Anexa la HCL nr. /X / [/03 - {020

PROTOCOL DE COLABORARE
intre:

MINISTERUL MUNCII $I PROTECTIEI SOCIALE (MMPS) cu sediul in Bucuresti, str. Dem I. Dobrescu, nr.
2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85.56, email relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro,
reprezentat legal de catre domnul Eduard CORJESCU, in calitate de Secretar General,

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA (ANPIS) cu sediul in Bucuresti, Bd. Gen
Ghe. Magheru nr. 7, sector 1, cod fiscal 24708439, telefon 021/313.60.47, email secretariat®anpis.ro,
reprezentata legal de catre doamna OPRIS Gabriela, in calitate de Director General Adjunct

si

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (UAT) RACHITOASA cu sedlul n RACHITOASA judetul
BACAU, cod fiscal 4535864, telefong?»%\’\%&:‘”@k‘s— email EuMaorus, “-0'-(‘9""\ @
reprezentat legal de catre domnul MORARU VALENTIN, in calitate de Primar, \SO\

Avand in vedere cadrul legal aplicabil:

v’ Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

v" Hotararea de Guvern nr. 383/ 2015 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea
sociala si reducerea sadraciei pentru perioada 2015-2020 si a Planului strategic de actiuni pentru
perioada 2015 - 2020;

v' Hotdrarea de Guvern nr. 81/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale;

v' Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare

v Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare

v" Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;

s-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmatoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

Agentia Nationald pentru Plati §i Inspectie Sociald

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman



1.1. Obiectul protocolului il constituie asigurarea colaborarii interinstitutionale necesare in vederea
consolidarii capacitatii serviciului public de asistentd sociald de a initia, coordona si implementa
masuri de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala prin utilizarea de
resurse umane adecvate contribuind astfel la consolidarea retelei de asistenta sociala prin furnizarea
de servicii adaptate nevoilor populatiei in UAT RACHITOASA, in cadrul proiectului ,Dezvoltarea
sistemului de asistentd sociald si combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale” cod SMIS 126924,
finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara
4 - Incluziunea sociald si combaterea saraciei - Obiectivele specifice 4.5, 4.6, 4.10, implementat de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale in calitate de lider de parteneriat si Agentia Nationald Pentru
Plati si Inspectie Sociala - Partener.

1.2. Fiecare partener se angajeaza sa ia parte la implementarea eficient a Proiectului mentionat la
pct. 1.1., sa coopereze, sa efectueze si s& indeplineascd, prompt si la timp, toate obligatiile care i
revin in temeiul acestui protocol, care fi pot fi solicitate in mod rezonabil si intr-o maniera de bun-
credinta, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

2.PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

2.1.Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de de la data semnarii prezentului protocol,
dar nu mai tarziu de 31.03.2022, in cazul in care termenul final al proiectului nu se prelungeste.

2.2. Prevederile prezentului protocol intra in vigoare la data semnarii acestuia de catre cea din urma
parte semnatara.

2.3. Cu 90 de zile inainte de expirarea perioadei mentionate la punctul 2.1, partenerii se vor reuni in
vederea identificarii posibilitatilor de prelungire a prezentului protocol, in vederea asigurarii
conditiilor optime de sustenabilitate.

3.0BLIGATIILE PARTILOR

3.1. OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE

3.1.1. Asigura managementul si 1mplementarea proiectului ,Dezvoltarea sistemului de asistentd
sociald si combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale” cod SMIS 126924, conform planului de
lmplementare in calitate de lider de parteneriat;

3.1.2. Asigura plata unei subventii lunare din bugetul proiectului in cuantum echivalent cu salariul
unui asistent social/tehnician n asistenta sociala cu norma intreaga (8 ore/zi), acordata ca stimulent
asistentului social/tehnician in asistenta sociala pentru realizarea activitatilor din cadrul proiectului.
Cuantumul subventiei va fi calculat ca o diferenta de la salariul brut pentru functia de baza pentru o
norma intreaga si salariul brut lunar pentru 2 ore/zi, dar nu mai mult de 4000 lei net/luni. Subventia
va fi acordata in urma incheierii unui contract de subventie cu asistentul social/tehnician in asistenta
sociala si MMPS.

3.1.3. Asigura plata taxei de inscriere a asistentului social la CNASR;

Agentia Nationald pentru Plai si Inspectie Sociald
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3.1.4. Asigura acordarea de asistenta pentru acreditarea si functionarea serviciului public de asistenta
sociala, denumite in continuare SPAS ca furnizori-de servicii sociale, precum si pentru llcentlerea
serviciilor de asistenta comunitara, in acord cu legislatia in vigoare;

3.1.5. Asigura formarea si certificarea unui asistent asistent social/tehnician in asistenta sociald
recrutat, precum si 1dent1f1carea recrutarea si instruirea personalului de specialitate din sectorul
asistentei sociale in vederea derularii Programulu1 national de formare.

3.1.6. Asigura complementaritatea cu procedurile de lucru privind serviciile comunitare integrate si
pune la dispozitia specialistului/specialistilor din UAT aceste proceduri.

3.2. OBLIGATIILE AGENTIEI NATIONALE PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA

3.2.1.Sustine dezvoltarea si consolidarea serviciului public de asistent3 sociald din UAT RACHITOASA
si dezvoltarea retelelor de parteneriate;

3.2.2. Sprijina procesul de recrutare si contractarea asistentului social/tehnician in asistenta sociala;

3.2.3. Sprijina SPAS in realizarea diagnozei sociale a UAT si identifica nevoile grupurilor vulnerabile
supuse unui risc de excluziune sociala (copii, familii monoparentale, persoane cu dizabilitati, persoane
in varsta dependente, someri, etc.) precum si prin proceduri, metodologii si instrumente de lucru
adecvate;

3.2.4. Sprijina asistentul social de la nivelul UAT pentru intocmirea documentatiei necesare obtinerii
avizului de exercitare a profesiei de asistent social, obtinerii unei trepte de competenta profesionala
superioara, obtinerii atestatului de libera practica in asistenta social ;

3.3. OBLIGATIILE UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)

3.3.1. Asigura sprijinul necesar pentru implementarea proiectului ,,Dezvoltarea sistemului de asistentd
sociald si combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale” cod SMIS 126924, prin acordarea accesului la
informatiile, resursele si procesele relevante pentru activitatile proiectului;

3.3.2. Realizeaza demersurile prevazute de legislatia in vigoare pentru obtinerea acreditarii serviciului
public de asistenta sociala si a licentei de functionare pentru serviciul de asistentd comunitara ( cod
serviciu social 8899 CZ-PN-V) ;

3.3.3. Asigura incadrarea asistentului social cu cel putin 2 ore in organigrama serviciului public de
asistenta sociala, completand in fisa postului atributiile specifice proiectului, stabilite in documentul
cadru anexat prezentului protocol;

3.3.4. Realizeaza activitati de informare la nivelul comunitatii pentru ca un numar cit mai mare de
persoane vulnerabile sa beneficieze de serviciile oferite de SPAS pentru combaterea sariciei si
excluziunii sociale;

3.3.5. Realizeaza atributiile privind initierea, coordonarea si monitorizarea masurilor de combatere a
saraciei si excluziunii sociale, potrivit legislatiei in vigoare (Legea nr. 292/2011 si Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a SPAS aprobat prin HG nr.797/2017), prin implementarea instrumentelor
de lucru distribuite in cadrul proiectului;

MINISTERUL MUNCII
$1 PROTECTIEL SOCIALE

Agentia Nationald pentru Pliti si Inspectie Sociala
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3.3.6. Asigura conditiile necesare pentru functionarea serviciului de asistenta socialad prin punerea la
dispozitie a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilitati generale;

3.3.7. Transpune rezultatele proiectului in modul de implementare a atributiilor pe care le are potrivit
legii de a initia, coordona si monitoriza masurile de combatere a sriciei si excluziunii sociale;

3.3.8. Permite si faciliteaza accesul asistentului social/tehnician in asistenta sociala la programe de
instruire, conform Planului de instruire elaborat in cadrul proiectului;

3.3.9. Se angajeaza ca, in acord cu cadrul legal in vigoare la momentul respectiv, s3 facd demersurile
necesare in vederea asigurarii sustenabilititii serviciilor furnizate de SPAS. in acest fel activitatile
acestui serviciu vor putea continua la nivelul comunitétii si dupa incheierea perioadei de implementare
a proiectului si de finantare a acestor servicii;

3.3.10. Colaboreaza permanent cu Unitatea de Management a Proiectului, MMPS si ANPIS si raspunde
cu celeritate tuturor solicitarilor acestora;

3.3.11. Acorda sprijin unui numar de cel putin 100 de persoane ce apartin grupuruilor vulnerabile din
comunitatile pe care le deservesc pentru depasirea situatiei in care se gasesc.

4. FORTA MAJORA

4.1. Forta majora apara de raspundere partea care o invoca si o dovedeste in conditiile legii.

4.2. Forta majora constituie imprejurari mai presus de vointa partilor, a ciror inliturare este peste
puterile acestora, dupa cum sunt totodatd de neinliturat de citre oricine s-ar afla intr-o astfel de
situatie.

4.3. Niciuna din parti nu poate fi socotita raspunzitoare de neindeplinirea obligatiilor contractuale in
caz de forta majora, constand in: calamitati, incendii, inundatii, alte evenimente naturale, blocaje
economice, greve si conflicte colective de muncd, rizboi civil, invazii, conflicte
industriale/economice, stari de necesitate, faliment, acte normative emise de Parlament sau Guvern
si/sau alta autoritate locald si/sau de stat, hotirére judecitoreasci - lista imprejurarilor de forta
majora definite aici nefiind limitativa, si in general, orice cauza mai presus de controlul rational al
partii in cauza.

4.4, Tndeplinirea protocolului de colaborare va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore,
dar fara a prejudicia drepturile care li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

4.5. Partea care invoca situatia de forta majora pentru neindeplinirea obligatiilor contractuale trebuie
sa informeze deindata cealaltd parte in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la aparitia situatiei si sa
o dovedeasca in termen de 15 zile de la producere.

5. CONFIDENTIALITATE

Informatiile cuprinse in prezentul protocol sunt publice, in conditiile legii.

6. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Agentia Nationala pentru Pliti si Inspectie Sociala
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6.1. Partenerii prezentului acord/protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale
amiabila, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre acestia, in cadrul
sau in legatura cu indeplinirea protocolului.

6.2. Tn cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabila, acesta va fi solutionat de cétre
instantele judecatoresti competente.

7. ALTE CLAUZE

7.1. Partile pot conveni si alte masuri comune pentru optimizarea si cresterea eficientei activitatilor
precizate in protocol.

7.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea oricareia
dintre partile semnatare, cu acordul celorlalte parti.

7.3. Fiecare partener va lua masuri rezonabile pentru a asigura acuratetea oricaror informatii sau
materiale pe care le furnizeaza celorlalte parti.

7.4. Partile isi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului protocol,
persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

7.5. Anexele la prezentul protocol reprezinta parti integrante ale acestuia.

Prezentul protocol s-a incheiat la data de .....oeereveeenee.. ., in 3 (trei) exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte semnatara.

MINISTERUL MUNCII $I PROTECTIEI SOCIALE AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI

SI INSPECTIE SOCIALA
Secretar general Director general adjunct
ESEU \
__ |

—_—

UAT COMUNA RACHITOASA ,
Judetul BACAU

Primar UAT MORARU VALENTIN

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociald

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman



